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Bakgrund

Medarbetarnas hélsa, arbetsgladje och utveckling ar nyckeln till en framgangsrik verksamhet.
Det ar darfor viktigt att kommunen skapar forutsattningar som bidrar till att medarbetarens
valbefinnande och halsa vidmakthalls och forbattras. En god arbetsmiljo ar en viktig del som
bidrar till medarbetarnas valbefinnande och hélsa samtidigt som den skapar trivsel, motivation
och sékerhet i arbetet.

Syftet med kommunens friskvardspolicy &r att tydligg6ra hur kommunen uppmuntrar sina
medarbetare att bedriva en regelbunden friskvard.

Friskvard

Varje medarbetare ar ytterst ansvarig for sin egen halsa. En regelbunden friskvard &r viktig for
att vidmakthalla och forbattra den personliga halsan. Friskvard ger medarbetarna
forutsattningar att mota de krav som stélls i arbetslivet. Det finns fysiska, psykiska, sociala
och kompetensmassiga aspekter som tillgodoses med en regelbunden friskvard.

Ur ett arbetsgivarperspektiv ar det angelaget att en aterkommande dialog om medarbetarnas
halsa sker. Det ar en forebyggande atgard som har betydelse for saval den enskilde som for
arbetsmiljon.

Bracke kommun vill i sin roll som arbetsgivare uppmuntra varje medarbetare att bedriva en
regelbunden friskvard. Verktyget for detta ar att avsatta tid och resurser for sin personal.
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Riktlinjer

Bracke kommun avsatter nedanstaende resurser for att uppmuntra och aktivera sina
medarbetare till en regelbunden friskvard:

e Halsodialog ska genomforas minst en gang per ar med samtliga medarbetare. Det ska inga
som en naturlig del i de arliga medarbetarsamtalen.

e Samtliga medarbetare, som ér tillsvidareanstallda eller har en tidsbegransad anstallning pa
minst sex manader, har ratt att avsatta en timmes arbetstid per vecka for friskvard. Dock
far det inte medfora att vikarieanskaffning kravs.

e Samtliga medarbetare, som ér tillsvidareanstallda eller har en tidsbegransad anstallning pa
minst sex manader, har méjlighet att utnyttja en friskvardscheck pa hogst 500 kronor/ar.
Friskvardscheckens anvandningsomrade styrs av géllande skatteregler.

e Medarbetare som, utan vikarieanskaffning, saknar mojlighet att bedriva friskvard pa
arbetstid har ratt till ytterligare en friskvardscheck om 500 kronor/ar. For tillgang till
inlosning av friskvardstimme ska dialog ha skett med narmaste chef.

Tillampning

e Tillampningsrutiner utformas av arbetsgivaren, i samverkan med fackliga organisationer,
och revideras vid behov.
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