


Rehabiliteringspolicy

Bricke Kommun ska skapa forutséttningar for att medarbetarna har en bra fysisk, psykisk och social
arbetsmiljo som framjar hélsa. All rehabilitering och arbetsanpassning ska vara malinriktad och
genomforas med stdd av kunskap om regelverket. Ansvarsfordelningen ska vara tydlig och behov av
rehabilitering ska forebyggas genom en god arbetsmilj6 och ett kontinuerligt arbete med forebyggande
atgirder.

Arbetsgivaren har ett langtgaende ansvar for att rehabiliteringsarbetet bedrivs pa ett effektivt sitt.
Kommunens produktivitets- och effektivitetsmal far inte vara ett hinder for en sund och realistisk
rehabilitering. T ett 1angsiktigt perspektiv édr en sddan rehabilitering verksamhetsekonomiskt 16nsam
och viktig. Det finns sidkra samband mellan ménniskors hilsa, arbetstillfredsstéllelse och
arbetsresultat. En hilsosam och inspirerande arbetsmilj6 bidrar till béttre arbetsprestationer.

Malsittningen med rehabiliteringen dr att medarbetaren ska aterga i ordinarie arbete. Chefen har ett
ansvar att anpassa arbetsmiljon utifran medarbetarens forutséttningar. Det dr viktigt att tillvarata
medarbetarens arbetsforméga i en positiv anda och utreda vilka tinkbara fordndringar som underlattar
arbetssituationen sa att medarbetaren kan vara kvar. Ansvariga for rehabiliteringen ar alltid ndrmaste
chef och medarbetaren.

Om medarbetaren inte medverkar till beslutade atgirder i sin rehabilitering eller avbryter
rehabiliteringen 1 fortid, anses arbetsgivaren ha fullgjort sitt rehabiliteringsansvar.

I de fall en rehabilitering avslutas utan att medarbetaren atergatt i arbete paborjas en
omplaceringsutredning. Omplaceringsutredningen innebdr att arbetsgivaren utreder mojligheten att
erbjuda medarbetaren annat arbete i organisationen. Rehabiliteringsansvaret medfor att arbetsgivarens
omplaceringsskyldighet, som regleras i Lagen om anstillningsskydd (LAS 7 §), 4r mer omfattande nir
det giller att finna alternativa arbetsuppgifter for medarbetare som har nedsatt arbetsformaga.
Omplaceringsutredningen genomfors under en period av tva veckor och tar sin utgangspunkt i
medarbetarens rehabiliteringsutredning.

Om det efter forsok till rehabilitering och omplaceringsutredning visar sig att medarbetare saknar
arbetsformaga av betydelse och atergang i arbete i Bricke kommun inte dr mojlig kan det bli aktuellt
med uppsidgning av personliga skil. Uppsédgning av personliga skl kan ocksa bli aktuellt om
medarbetaren tackar nej till skiligt erbjudande om arbete.

Tillampningsbestimmelser utformas av arbetsgivaren, i samverkan med fackliga organisationer, och
revideras vid behov.



