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Denna policy vander sig till Dig som ar eller vill bli medarbetare i Bracke kommun.

Med denna policy avser Bracke kommun att tydliggora bilden av vad som &r ett
framgangsrikt medarbetarskap i syfte att bygga en hallbar utveckling.

Policyn ska uttrycka vardegrunder och forhallningssatt for arbetet i koncernen
Bracke kommun. Policyn ska ocksa ligga till grund for att kommunens verksamhet
ska uppfattas som positiv. Bracke kommun har hdga forvantningar pa Dig som
medarbetare och vi ger Dig stod och bra forutsattningar for att Du ska lyckas i ditt

uppdrag.

Policyn omfattar samtliga medarbetare.

Vardegrund

Bracke kommun har ambitionen att utifran givna forutsattningar gora sitt yttersta for att leva
upp till att vara en attraktiv arbetsgivare. Var trovardighet som arbetsgivare bygger pa att vi
ocksa ar dppna for dialog med vara medarbetare for att alltid hitta satt att bli &nnu béttre.

Samverkan, Oppenhet och Koncernnytta ar viktiga och utgor en grund i medarbetarskapet
som ska leda oss mot kommunens vision.

Né&r grundvérderingarna &r infriade ger arbetet personlig tillfredsstéllelse och konstruktivt
engagemang vilket leder till att medarbetarens och kommunens intressen sammanfaller.
Sammantaget leder det till en stdrre koncernnytta.

Medarbetare som kénner engagemang i arbetet, som skapar en god anda i arbetslag, som har
fortroende for organisationen, medverkar till att organisationen genomsyras av oppenhet.

Att samverka ar for oss en sjalvklarhet, samverkan mellan medarbetare, chefer och fackliga
foretradare kdnnetecknas av ett dmsesidigt fortroende med tid for dialog for att tillsammans
na verksamhetens mal, genom samverkan astadkommer vi ett bra resultat och skapar en
arbetsmiljo dar forandringar och utveckling mojliggors.

Medarbetarens ansvar

Kommunens forvantningar pa Dig som medarbetare aterspeglas i vara lonekriterier
som syftar till att stimulera, attrahera och premiera medarbetarens prestation och
duglighet och sarskilt de insatser som forbattrat verksamhetens maluppfyllelse.

Som medarbetare ska du genom bemotande, arbetsprestation/ansvarstagande,
yrkesskicklighet och medarbetarskap bidra till trivsel pa arbetsplatsen och ett gott
resultat i verksamheten. Lonekriterierna varderas enligt foljande:
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Bemdotande:

e Hur bemotande sker vid kontakter med kommuninvanare, brukare, kunder,
elever eller andra externa intressenter samt bemoétande vid kontakter med
arbetskamrater, ledning och 6vrig personal i organisationen.

Arbetsprestation/ansvarstagande:

e Hur medarbetaren ansvarar for att arbeta efter faststallda mal, riktlinjer och
beslut.

Yrkesskicklighet:

e Hur medarbetaren fungerar i yrkesrollen, beroende pa situation, forutsattning
och resurser.

Medarbetarskap:

e Hur medarbetaren i sin yrkesroll har paverkat verksamhetens arbetsmiljo och
arbetsklimat samt bidragit till verksamhetens utveckling.

Krav

Bracke kommun kraver att medarbetaren

ar en god representant for Bracke kommun bade internt och mot allménheten
framjar till likabehandling

fullfoljer fattade beslut

tillser att verksamhetskvaliteten ar god

aktivt arbetar for en god arbetsmiljo

samverkar pa arbetsplatsen

har ett professionellt forhallningssétt

ar lojal

Forvantningar
Bracke kommun forvantar sig att medarbetaren

bidrar och k&nner ansvar for att verksamheten utvecklas

har god formaga att kommunicera och entusiasmera

ar oppen for nya idéer och férandringar

anvander din kompetens pa basta satt

ser kompetensutveckling och larande som en naturlig del

tar ansvar for din hélsa, bland annat med stéd av kommunens policys och
riktlinjer for friskvard och arbetsmiljo.

Lonetrappa vid omplacering

Vid eventuell omplacering, som innebdr att medarbetaren avtrader sitt uppdrag, tillampar
Briacke kommun principer enligt Lonetrappa vid omplacering”.
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