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Forslag till Folkhilsopolicy av Beredningen for Folkhilsa, livsmilj6é och

kultur, Jamtlands lins landsting

-
iy
=1 == ]
! —
' Stromsunds Bricke kommun
OSTERSUNDS Kommun
KOMMUN

) W
A R E KROKOMS KOMMUN

KOMMUN

BERGS
HOAMLI

1| HARJEDALENS
Rajunda x || SRS

Kommun ==
. Jamtlands !_éns
E Landsting

Antagen av Regionférbundets styrelse den 24 februari 2011, § 21, Dnr 2011-49



INNEHALL

Folkhilsopolicy, Jamtlands lin
Trygga uppvixtvillkor
Utbildning och arbete
Hilsofrimjande miljo

Delaktighet och inflytande
Utgangspunkter for Folkhélsopolicyn
Hilsans bestimningsfaktorer
Framgangsfaktorer
Samarbete
Uppfoljning

Bakgrundsmaterial

Sida2av6



Sida3 av6

VISION
»Hilsa pa lika villkor fo6r hela befolkningen for en héllbar utveckling i Jamtlands 1in”

Folkhilsopolicy, Jamtlands lin

Grunderna till hilsa och vilbefinnande formas av sociala och ekonomiska faktorer; livsvillkor som
ar paverkbara genom politiska beslut. Obalansen vad giller dessa férhallanden leder till ojamlik
hilsa och paverkar forutsittningarna att tilligna sig goda levnadsvanor.

Genom att skapa férutsittningar for sa goda uppvixtvillkor som mojligt far vi en friskare
befolkning. Férutom egenvirdet med en god hilsa stirker det ocksa forutsittningarna for en
hallbar utveckling i regionen.

Vi har valt att utga ifran fyra utvecklingsomraden i det strukturerade linsarbetet med de utmaningar
som paverkar folkhilsan. Utvecklingsomriadena konkretiseras i lokala och regionala handlingsplaner
som utvecklas inom ett linsgemensamt folkhalsonitverk.

Trygga uppvixtvillkor

Forutsattningar for detta skapas genom:
e En god forildra-/barnrelation.
¢ Goda sociala villkor f6r barnfamiljer.
e En trygg ekonomisk situation.

Utbildning och arbete
Forutsattningar for detta skapas genom:

e En forskola/skola som ger alla samma forutsittningar, oavsett var du bot.

e Hilsofrimjande skolutveckling

e FEitt brett utbildningsutbud som dven ar lokalt anpassat.

e TFramtidsinriktad- och arbetsmarknadsanpassad utbildning.

e Att ta vara pa mangfalden i arbetslivet.

e Verktyg for att vara medborgare ska kunna stanna kvar i eller aterkomma till arbetslivet.
e Moijligheter till livslangt lirande.

e Att utveckla samarbete mellan olika aktérer f6r en tryggare arbetsmarknad f6r ungdomar.

Hilsofrimjande miljo
Forutsittningar for detta skapas genom:
e Attialla planeringsprocesser viga in fysiska, psykiska, sociala och trygghetsaspekter.
e Social gemenskap i nir- och bostadsomride som utgor stodjande nitverk.
e Fritids- och kulturutbud som formar identiteter, kulturer och livsprojekt.
e Att samlokalisera arenor fér moten mellan alla grupper av ménniskor.
e Att naturmiljéer och gronomraden finns tillgdngliga pa nira hall.
e FEitt fokus pa hilsosamt aldrande och dess moijligheter i olika miljGer.

Delaktighet och inflytande
Forutsittningar for detta skapas genom:

e [orbittrade mojligheter till inflytande, kontroll och att kunna paverka sitt liv.

e Okade méijligheter f6r medborgarna att vara delaktiga i styrning och utveckling av
samhillet - av sirskild stor vikt ndr det giller jamstilldhet, integration, funktionsnedsittning
och arbetsmarknad.

e FEtt Oppnare beslutsfattande och en positiv instéllning till dialoger.

e Hilsofrimjande ledarskap som frimjar delaktighet och inflytande.
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Utgangspunkter for Folkhilsopolicyn

I Jamtlands ldn ska vi skapa sambhilleliga forutsittningar for att na malet om en god hilsa pa lika
villkor f6r hela befolkningen. Vi vill géra en kraftsamling kring folkhilsoarbetet med ett sarskilt
fokus pa barn, ungdomar och ildre. Virt gemensamma folkhilsoarbete i ldnet ska frimja social,
psykisk och fysisk hilsa samt 6ka minniskors vilbefinnande. Dirigenom ges minniskor 6kade
forutsittningar for stirkt sjilvkinsla, framtidstro och en kinsla av sammanhang. Insatserna inom
ramarna for detta folkhalsoarbete ska bidra till en mer jamlik halsa och skapa en framtidstro.

Folkhilsopolicyn ar ett politiskt dokument som uttrycker politiska virderingar och fokuserar pa
torindringar av livsvillkor vilka paverkas genom politiska beslut.

Jamtlands ldns folkhilsoarbete ska utga ifran att samhaillet ska vara inkluderande - det vill siga att
samhillet ska skapas for alla - oavsett genus, alder, nationalitet, religion, sexuell liggning, etnicitet,
funktionsnedsittning och socioekonomisk situation.

Linets 6vergripande folkhilsopolicy utgor en grund for lokala handlingsplaner som respektive
huvudman ansvarar for - utifran lokala forutsittningar.

Folkhalsa ér en viktig fraga for fler an kommuner och landsting. Denna folkhilsopolicy ar resultatet
av en overgripande beskrivning av omraden dir kommuner och landsting kommer att s6ka ett
vidare samarbete. Viktiga samverkansparter i linets folkhilsoarbete dr de ideella organisationerna,
niringslivet samt regionala och statliga organ.

Framtagandet av folkhalsopolicyn har skett i en gemensam process med linets kommuner och
landstinget. Gemensamma arbetsgrupper (fokusgrupper) har diskuterat fram férslag till omraden
som policyn fokuserar pd. Dialog har dven forts med olika intresseorganisationer, myndigheter och
naringsliv. Forslag till policy har remissbehandlats hos linets kommuner.

Folkhilsopolicyn ska ses som ett underdokument till Regionala utvecklingsstrategin.
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Hilsans bestimningsfaktorer

Hilsans bestimningsfaktorer skapades av Dahlgren/Whitehead 1991 for att dskidliggra vad som
paverkar hilsan. Den yttersta halvcirkeln star f6r omgivningsfaktorer, sedan foljer livsvillkor,
levnadsvanor/livsstil, sociala nitverk, individen samt de opaverkbara individuella faktorerna dlder,
kén och arv.

Hilsan paverkas av en mingd olika faktorer som pa olika sitt och pa olika nivaer samspelar med
varandra. Detta blir tydligt om man studerar schemat for hilsans bestimningsfaktorer.

En del bestimningsfaktorer kan paverkas genom individuella stallningstaganden och uttrycks
genom vira levnadsvanor och var livsstil. I allménhet behovs det dock politiska beslut och
kollektiva atgirder, for att styra faktorer som inte ar direkt paverkbara for individen sjilv.

Att kunna paverka tillvaron - att ha makt i vardagen - har visat sig vara en betydelsefull faktor f6r
en god hilsa. De som sjdlva kan planera och styra sina liv har i storre utstrickning en bittre halsa
an de som inte har den mojligheten. Detta dr nira kopplat till i vilken grad man upplever sig vara
delaktig och kan paverka 1 samhallet.

HALS@NS
BESTAMNINGS-
FAKTORER

Miljo
Samhallsekonomi

Paverkbart

Jordbruk
Utbildning

Boende

Alkohol

Alder Koén Arv

Ej paverkbart

Hilsans bestimningsfaktorer har ett komplext och sinsemellan starkt samband.

For att en insats ska bli framgangsrik kravs sirskilda forutsattningar, eller att en insats
senare fOljs av en annan, eller att de gbrs samtidigt.

Fordelen med att utga fran bestimningsfaktorerna ér att malen blir atkomliga f6r politiska
beslut och kan paverkas genom olika typer av samhaillsinsatser.
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Framgangsfaktorer

For att folkhilsoarbetet ska bidra till en positiv utveckling i linet kravs att folkhilsoaspekterna
integreras i den ordinarie verksamheten samt i styrande dokument. Pa detta vis finns alltid
folkhilsoaspekterna med infor beslut och 1 samband med uppféljning. Vidare krivs en
overgripande dialog mellan sambhillets olika aktorer f6r att erforderliga resurser ska kunna stillas till
forfogande for frimjande och forebyggande insatser.

Folkhilsoarbetet i linet bor delas upp i fyra olika angreppssitt for att fortsitta och 16pande na
framgang:

1. Mita och kartlagga.

2. Insatser.

3. Utvirdera insatser.

4. Bredda kunskapsbasen:
- utveckla yrkesgrupper med expertis om sociala bestimningsfaktorer
- Oka allmianhetens medvetenhet.

Samarbete

Samverkan mellan kommunerna och landstinget i olika folkhilsonitverk dr en central forutsittning
for policyns genomslagskraft bade pa politisk och pa tjanstemannaniva. Detta 6ppnar upp for ett
effektivare resursutnyttjande eftersom det da blir mojligt att dela pa tillganglig kunskap och
erfarenhet.

Det finns ett behov av st6d och kunskapsoverforing till mindre kommuner som inte har egna
folkhilsotjanstemin. Det innebir att linets gemensamma resurser inom folkhéilsoomradet kan
nyttjas mer konstruktivt. Det behovs ett linsgemensamt folkhélsonatverk.

Olika regionala statliga organ ir viktiga samverkansparter. Aven niringslivet har som arbetsgivare
stor betydelse for utvecklingen av befolkningens hilsa. De ideella organisationerna har andra
perspektiv och andra drivkrafter an 6vriga samhillsorgan, som gynnar en positiv hilsoutveckling.
De ideella organisationerna har dessutom unika maojligheter att nd medborgarna i deras vardag.

Samarbetet ska ske utifrin de lokala handlingsplaner som tas fram ute i linet och som baseras pa
den 6vergripande folkhilsopolicyn.

Folkhalsofragor av gemensamt intresse 1 linet hanteras pa en 6vergripande niva av
Regionférbundet Jamtlands lan.

Det dr viktigt att knyta folkhilsoarbetet till EU2020 med sérskilt fokus pa punkten ”Framja social
delaktighet och bekdmpa fattigdom”, dir det slas fast att medlemsstaterna ska frimja fullt
deltagande i samhallet och ut6ka moijligheterna till sysselsittning.

Nationella folkhalsopolitiska dokument och mal ska beaktas.

Uppfoljning
En uppfoljning och uppdatering av folkhilsoarbetet i linet utifran folkhdlsopolicyn ska géras minst
en giang under varje mandatperiod. Revidering ska ske senast 2015.

Folkhilsopolicyn utgér ett underdokument till linets antagna regionala utvecklingsstrategi (RUS).
Ansvaret att revidera, kommunicera och samordna arbetet med folkhilsopolicyn ligger hos
Regionforbundet Jamtlands lan.

Bakgrundsmaterial
Bakgrundsmaterial och referensférteckning kan erhallas fran respektive kommun, Jimtlands lins
landsting samt Regionférbundet Jimtlands lan.



