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Riktlinjer for LSS-insatser i Bricke Kommun

Lag (1993:387) om st6d och service till vissa funktionshindrade borjade gélla frn och med
1 januari 1994 och ersatte den gamla omsorgslagen. I och med den nya lagen fick kommunerna ett
tydligare och stérre ansvar.

Bricke Kommun #r skyldig enligt lag att informera om lagen, dess intentioner, rétten till insats och
innehallet i insatserna. Syftet &r att ta fram beskrivningar och dérmed fortydliga uppdraget samt
skapa samsyn kring den enskilde. Beskrivningen innehéller en presentation av insatserna och hur
dessa ska bedémas och utforas.

Lag (1993:387) om stod och service till vissa funktionshindrade

Lagens intentioner
Den enskilde ska enligt LSS-lagen tillforsikras goda levnadsvillkor och full delaktighet i
sambhillslivet for att kunna leva som andra.

Malet med insatserna ir att den funktionshindrade ska kdnna delaktighet och jamlikhet i samhéllet,
vilket innebir att den enskilde ska kunna delta i sambhéllslivet p4 samma villkor som alla andra.

Insatserna i LSS-lagen ska undanrdja svérigheter i den dagliga livsforingen for personer med
omfattande och varaktiga funktionshinder.

Insatserna ska vara varaktiga och samordnade. De ska anpassas till mottagarens individuella behov
samt utformas s att de #r l#tt tillgéingliga for de personer som behdver dem och stirker deras
formaga att leva ett sjélvsténdigt liv.

Personkretsar

Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade innehéller bestimmelser for sérskilt stéd och
sirskild service &t personer med funktionshinder. Dessa funktionshinder beskrivs i lagen under tre
punkter som kallas personkretsar.

Enligt lagtexten nedan: _

1. personer med utvecklingsstdrning, autism eller autismliknande tillstdnd

2. personer med betydande och bestdende begavningsméssigt funktionshinder efter hjarnskada
i vuxen alder, orsakat av yttre vald eller kroppslig sjukdom.

3. personer med andra varaktiga fysiska eller psykiska funktionshinder som uppenbart inte
beror pa normalt dldrande, om de &r stora och férorsakar betydande svarigheter i den dagliga
livsforingen och ddrmed ett omfattande behov av stdd och service.



Insatser

I lagen beskrivs ocksa de insatser som den enskilde med ovanstaende funktionshinder kan ansdka
om.

Insatserna for sérskilt stéd och service ér:

1. radgivning och annat personligt stéd som stéller krav pa sérskild kunskap om problem och
livsbetingelser f6r méinniskor med stora och varaktiga funktionshinder.

2. bitréide av personlig assistent eller ekonomiskt stdd till skéliga kostnader for sidan
assistans, till den del behovet av stdd inte ticks av beviljade assistanstimmar i lagen om
assistanserséttning.

3. ledsagarservice

4. bitrdde av kontaktperson

5. avldésarservice i hemmet

6. Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet.

7. Korttidstillsyn for skolungdom &ver 12 4r utanfor det egna hemmet i anslutning till
skoldagen och under lov.

8. boende i familjehem eller i bostad med siirskild service for barn och ungdomar som
behdver bo utanfor féréldrahemmet.

9. bostad med sirskild service for vuxna eller annan sérskilt anpassad bostad for vuxna.

10. daglig verksamhet for personer i yrkesverksam alder som saknar forvérvsarbete och inte
utbildar sig.

Enligt lagen #r personer som tillhér personkrets 3 inte beréttigade till insatser som beskrivs under
punkt 10 - daglig verksamhet. Mgjlighet ges dock att erbjuda den insatsen via SoL. —
socialtjénstlagen.

Enligt § 10 LSS kan den enskilde anstka om en Individuell plan dér redovisade insatser uppréttas
for samordning och planering.

Ansvarsfordelning

Ansvaret for rddgivning och annat personligt st6d for barn och ungdomar ligger pa landstingets
barnhabilitering. Ansvaret f6r vuxna ligger pa vuxenhabiliteringen i Ostersund samt Bricke
Kommun. '

Forsikringskassans ansvar

Ansvaret for personlig assistans n#r de grundliggande behoven Sverstiger 20 timmar per vecka
ligger hos Férsikringskassan. Med grundldggande behov avses hjilp med personlig hygien,
maltider, att k1 av och pa sig, att kommunicera med andra eller annan hjilp som forutsétter
ingdende kunskaper om den funktionshindrade.

Kommunens ansvar

Ansvaret for alla insatser beskrivna under punkt 1 — 10 ligger hos kommunerna (undantag barn —
rad och stdd).

Individuell plan
En individuell plan ska upprittas om den enskilde anséker om det. Planen ska innehdlla beslutade

och planerade insatser frén en eller flera huvudmén. Planen ska uppréttas tillsammans med den
enskilde. Kommunen har ett sérskilt ansvar att samordna de insatser som tas upp i planen.



Ansokan

Den enskilde ska hos kommunen anséka om LSS-insatser hos kommunens LSS-handlédggare.
Anstkan av LSS-insats kan goras av den enskilde sjilv. Om den enskilde &r under 15 &r eller
uppenbart saknar formaga att pa egen hand ta stéllning i fragan, kan vérdnadshavare, god man,
fésrmyndare eller forvaltare ans6ka om insatsen at den enskilde.

Ansokan om personlig assistans kan ske bade till kommunen och till Férsékringskassan. Om den
enskildes grundliggande behov av assistans §verstiger 20 timmar per vecka &r Forsdkringskassan
ansvarig for att fatta beslut om insatsen enligt Lagen om assistanserséttning (LASS). Om de
grundliggande behoven 4r 20 timmar per vecka eller ddrunder kan kommunen fatta beslut om
assistans enligt lagen om LSS.

Bedomning och beslutsging

LSS-handlidggaren ansvarar for att beddma om den enskilde har sddana funktionshinder som avses i
lagen och om den enskilde ddrmed #r beréttigad till insatser enligt denna lag.

Vid bedémning av behovet av den s6kta insatsen sker alltid en individuell bedomning utifrin den
enskildes speciella situation och behov. Det #r viktigt att vid beddmningen ta hénsyn till individens
hela situation for att géra en rimlighetsbedomning av behovets omfattning. Det innebiér att
levnadsvillkoren for den funktionshindrade bor jimforas med villkoren fér ménniskor som inte &r
funktionshindrade och dr i samma alder med liknande férhallanden.

Ett beslut kan sdledes enbart beviljas om en person:
e ansoker om insatser
e hor till ndgon av de tre personkretsarna
o iribehov av en insats som beskrivs i 9 § LSS (Insatserna som beskrivs ovan i punkterna 1-
10)
¢ har behov som inte #r tillgodosedda p& annat sétt

Efter beslutet

Nér den enskilde blivit beviljad insatsen anges i beslutet om detta géller tills vidare eller under en
begrinsad period. I beslutet anges ocksa tid f6r uppfoljning. Vid fordndring av de forutsitiningar
som legat till grund for beslutet kan en omprévning av beslutet ske.

Den enskilde ska i stérsta mojliga utstrickning ges inflytande och medbestéimmande 6ver
insatsernas utforande som ges enligt lagen.

Vid avslag pa ansokan eller om den enskilde inte &r ndjd med beslutet kan den enskilde vénda sig
till handldggaren pa kommunen for att fi en eventuell dndring pé beslutet innan den enskilde
overklagar beslutet till Lénsrétten.



RAD OCH STOD

Rad och stdd ar insatser av dvergripande natur och som ligger hélso- och sjukvéirden néra. Insatser
kan ges bl.a. av kurator, psykolog, dietist, sjukgymnast, talpedagog, arbetsterapeut m fl. Insatsen &r
inte sjukvardande behandling utan &r av rddgivande och stddjande karaktéir. Stodet kan enbart ges
till den enskilde.

PERSONLIG ASSISTANS

Personlig assistans beviljas till personer som tillhdr personkretsen enligt LSS och som har behov av
varaktig och omfattande hjilp i den dagliga livsfringen avseende de grundldggande behoven enligt
nedan;
¢ behov av hjilp med personlig hygien
behov av hjélp vid maltider
behov av hjilp med att k14 av och pé sig
behov av hjilp med att kommunicera med andra eller
behov av annan hjélp som forutsitter ingdende kunskaper om den funktionshindrade

Den som beddms ha ovanstiende behov har dven ritt till assistans for andra personliga behov,
exempelvis i samband med fritidsaktiviteter och sysslor i hemmet vilka utférs tillsammans med den
enskilde.

Ansékan om personlig assistans LSS och LASS

Béde kommunen och Forsdkringskassan kan fatta beslut om personlig assistans. Om den enskildes
behov av personlig assistans for grundliggande behov beréknas till 20 timmar per vecka eller
dirunder fattar kommunen beslut om assistans enligt Lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS).

Om det i kommunens utredning framkommer att behovet &r storre &n 20 timmar per vecka kan
kommunens LSS-handldggare gora en anmilan till Forsdkringskassan fér bedomning och beslut
enligt LASS.

Efter ansékan kommer ett beslut pa beviljade antal assistanstimmar per vecka, per ménad eller per
halvar. Det kan &ven bli ett avslag.

Onskas en tillfillig utokning och den enskilde har ett LASS/LSS-beslut ska ansékan om detta ske
hos kommunens LSS-handléggare.

Onskas en stadigvarande utékning och den enskilde har ett LASS-beslut ska ansokan ske hos
Forsdkringskassan.

Onska en stadigvarande utdkning och den enskilde har ett LSS-beslut ska ansokan ske hos
kommunens LSS-handliggare (inte 6verstigande 20 timmar per vecka for grundliggande behov).



Anstillning av personlig assistans

Den enskilde kan organisera anstillningen av den personliga assistenten pa olika sétt:
e genom att sjilv ha arbetsgivaransvaret for sina assistenter
e genom att anlita kooperativ eller annat foretag som arbetsgivare for sina assistenter
e genom att anlita Briicke Kommun som arbetsgivare 4t sina assistenter.

Kommunens yttersta ansvar vid personlig assistans

Oavsett genom vem den enskilde viljer att organisera sin personliga assistans har kommunen det
yttersta ansvaret. Detta innebér att om den enskilde valt en assistanssamordnare utanfér kommunen
och denne samordnare av olika skil, till exempel om personliga assistenten &r sjuk, inte kan
tillgodose assistans s& har kommunen skyldighet att i detta l4ge ordna assistans.

Kostnader och ersiittningar for personlig assistans

Assistansersdttningen som Forsikringskassan eller kommunen utbetalar till de personliga
assistenternas arbetsgivare (se ovan), 4r avsedd att ticka kostnader sdsom: personliga assistenters
l6nekostnader, administrationskostnader samt &vriga kostnader som exempelvis handledning och
fortbildning av assistenter, deltagande i fritidsaktiviteter, forbrukningsvaror etc.

I assistansomkostnader ingér omkostnader for personliga assistenten sdsom resor i samband med
aktiviteter tillsammans med den enskilde.

Arbetsgivaren ska besorja eventuella forbrukningsmaterial som personliga assistenter har behov av i
den enskildes hem, exempelvis kaffe och toalettpapper.

Ansokan om forhéjt timbelopp kan goras for forhdjda kostnader i samband med assistansinsatsen,
sasom arbete pa obekvim arbetstid.

Denna ansdkan ska limnas till Forsakringskassan pa s#rskild blankett. Om kommunen &r
arbetsgivare gors detta via enhetschefen fo6r LSS.

Briicke Kommun som arbetsgivare

Om den enskilde viljer Bricke Kommun som assistanssamordnare s& uppréttas ett skriftligt avtal
mellan arbetsgivaren och den enskilde eller dennes foretrédare.

Om den enskilde véljer kommunen som arbetsgivare s& finns olika sitt som anstéllningen kan ske
p4, HOK- och Pan-avtal kan nimnas.

Lonen till personliga assistenter som &r anstéllda av LSS-verksamheten faststélls av kommunen och
arbetsvillkoren regleras enligt géllande lagar och avtal. Som arbetsgivare ansvarar kommunen for
introduktion och fortbildning av de personliga assistenterna och har enligt Arbetsmiljélagen
arbetsmiljéansvaret.

I Bricke Kommuns informationsskyldighet ingar att informera sin personal om sekretesslagens
bestimmelser.



Forhallningssitt och relationer

Genom insatsen personlig assistans har den enskilde stora méjligheter till inflytande 6ver sin egen
livssituation. I assistanssituationen #r flera parter inblandade och varje part har sin funktion att fylla.
Alla har ett gemensamt ansvar for att verksamheten ska fungera pa ett tillfredsstéllande sétt for
samtliga inblandade.

Svara situationer kan uppsta om den enskilde till exempel 6nskar hjilp med uppgifter som verkar
kr#inkande for assistenterna eller strider mot allménna vérderingar i samhéllet. For att forhindra att
sddana situationer uppstar bor alla inblandade noga prata igenom vilka uppgifter som ska ingd i
assistansen och under vilka férutséttningar dessa ska ges. Det kan &ven vara bra att klargora vilken
roll nirstdende har i umgéinget mellan assistenterna och den enskilde. Assistenternas arbetsmiljo &r
en del av den enskildes privatliv vilket méste respekteras. Samma géller naturligtvis assistenternas
privatliv. Den enskilde ska dock beakta att dennes hem &r assistenternas arbetsmiljo. Den personliga
assistenten maste ocksa skilja pa sitt uppdrag och sitt eget privatliv. Att till exempel inte ta med
egna djur, barn eller bekanta under sitt uppdrag.

Om problem, oklarheter eller allvarliga samarbetssvarigheter uppstér mellan den enskilde och
assistenten ska ansvarig chef kontaktas. Om den enskilde 6nskar en annan personlig assistent méaste
arbetsgivaren ges tid att rekrytera en ny assistent. LSS enheten méste ha minst en ménads tidsfrist
for att kunna rekrytera en ny assistent och finna andra arbetsuppgifter for den tidigare assistenten.

Om den enskilde vill att assistansen ska utforas pa annan tid 4n vad som anges i arbetsschemat,
maste ett sddant onskemal framf6ras i skilig tid, minst 14 dagar fore schemadéindring, for att LSS
enheten ska kunna folja géllande arbetstidslag.

Nir det giller hantering av fickpengar kan personliga assistenter ge den enskilde stdd att hantera
pengar till mat, kldder, hygienartiklar, fritidsaktiviteter etc. om denne inte sjélv kan handha sin
ekonomi. Overenskommelse ska i sédana fall triffas med den enskildes gode man eller forvaltare
som har det ekonomiska ansvaret fér den enskilde.

Egenvird eller hemsjukvard

Har den enskilde behov av hjélp/stod med dagliga medicinska insatser, som att ta sina likemedel,
kan dessa vanligtvis utforas av assistenterna under egenvérdsbegreppet. Det innebér att ansvarig
lakare eller sjukskoterska ska bedoma att dessa insatser kan utforas under begreppet egenvérd.

Om den enskilde inte sjilv eller med ledsagare kan ga till likarmottagningen eller av andra skél &r i
behov av hemsjukvard ska detta bedomas av sjukskoterska inom hemsjukvarden. Personliga
assistenter kan i dessa fall medverka till att utfora delar av dessa hemsjukvardsinsatser efter
delegering/anvisningar/instruktioner frin hemsjukvérdens sjukskéterska, arbetsterapeut eller
sjukgymnast. :

Samarbete

For att f4 en helhetssyn av den enskildes situation och aktiviteter &r ett kontinuerligt samarbete
n6dvindigt mellan personal pa daglig verksamhet och den personliga assistenten.

Det kan till exempel innebéra daglig rapportering mellan personal pa dagliga verksamheten och den
personliga assistenten.



Avgriinsningar

Ekonomiskt ansvar

Det #r inte assistentens ansvar att hantera den enskildes ekonomi. Det innebér att den personliga
assistenten inte ska f& fullmakt for att kvittera ut medel fran den enskildes konto, ansvar for att
hémta ut den enskildes pension eller ansvara for att betala rdkningar eller liknande.

Om den enskilde inte sjilv kan hantera sin ekonomi bor det finnas en god man eller forvaltare som
ansvarar/stoder den enskilde med dennes ekonomi. Dessa kan anstkas om hos
overfsrmyndarnimnden. God man eller forvaltare ska planera, girna i samrad med assistenten, s&
att den enskilde har de ekonomiska medel som krivs och behover vara tillgéngliga till exempel for
att bekosta mat, klider, 6vriga personliga artiklar samt kostnader i samband med kultur- och
fritidssysselséttningar, samt att det finns ekonomiskt utrymme for spontana aktiviteter.

Personer som lever i hushdallsgemenskap

Om den enskilde lever i hushéllsgemenskap med den personliga assistenten fir den personliga
assistenten ersittning for att utfora hushallsgdromal, sdsom stéddning, inkdp av mat endast om det
framgér av beslutet. Skyldighet att bista sin anhorige till sddan hjélp ingér i dktenskapsbalken eller i
fordldrabalken.

Personlig assistans ndr den enskilde dr hos andra huvudmdn

Personlig assistans ingér inte nir den enskilde vistas hos andra huvudmén om sé inte framgar av
beslutet for personlig assistans. Med andra huvudmén avses till exempel om den enskilde vistas pa
sjukhus, skola eller daglig verksamhet.

Gemensam planering

En planering tillsammans med den enskilde och/eller dennes foretréidare och den personliga
assistenten ska ske angéende det stod den enskilde har behov av. Det ér den enskildes egna behov
som ska vara styrande vid denna planering och som den personliga assistenten ska tillgodose.

Bakgrund planering/Genomforandeplan

Vid denna planering ska den enskilde eller dennes foretridare ge information om den enskilde som
ir relevant for personliga assistenten att kéinna till. Det kan till exempel vara tidigare situation,
nuvarande situation, diagnos, funktionshinder, uppgifter om daglig verksamhet, medverkan av
eventuell nirstdende/foretridare och eventuellt habilitering. I samband med planering ska
eventuella mal och delmél planeras.

P4 en genomforandeplan planeras det stod och hjélp som den enskilde har behov av, till exempel
stéd vid av/pa klidning, personlig hygien eller aktivitet. Alla insatser som planeras ska vara sddana
att de gér att gora tillsammans med den enskilde.

GenomfSrandeplanen samt mal och delmal ska kontinuerligt utvérderas och anpassas allt eftersom
behoven dock foréndras minst en ging per halvér. Detta ska goras tillsammans med den enskilde
och/eller dennes foretrddare.

Dagliga hindelser

Utdver ovanstiende si kan den personliga assistenten skriva dagliga anteckningar som ett led i
rapporteringen mellan flera assistenter eller eventuell daglig verksamhet etc. Vissa anteckningar kan
vara héndelser av vikt.



LEDSAGARSERVICE

Syftet med ledsagarservice &r att den enskilde ska ha mojlighet att komma ut i samhéllet samt skapa
och bibehélla kontakter med andra. LSS-handldggaren anger i beslutet antal beviljade timmar for
ledsagareservice. Ledsagarservice ska utforas pé ett sddant sétt att det underléttar f6r den enskilde
att t.ex. besoka vinner och delta i fritidsaktiviteter samt kulturliv. Insatsen ska utféras utanfor den
enskildes hem. Ledsagarservice ska ske i ndrmiljon om inte annat dr 6verenskommet i forvig. I
beslutet ska anges tydligt syfte och mél med ledsagningen.

I beddmningen av ledsagarservice ska tas hénsyn till den enskildes hela situation, vilka 6vriga
insatser den enskilde har och om den enskilde &r pa fritids- eller kulturaktiviteter i samband med
dessa insatser, till exempel pé daglig verksamhet eller i sdrskilt boende. Det personliga stodet for
fritids- och kultursysselséttningar bor normalt och i forsta hand tillgodoses inom ramen for sérskilt
boende. Ibland kan den enskilde dock ha behov som &r svéra att tillgodose av personalen i boendet.
LSS-handldggaren bor infor sin bedomning kontakta boendet for att kunna gora en korrekt
bedémning av varfor behovet inte kan tillgodoses i boendet.

Rekrytering av ledsagare soks via LSS-verksamheten. Den enskilde som ansokt om ledsagare ska
godkénna personen.

Tidsomfattning

Bedémning av antal timmar sker utifrn den enskildes behov och ska anges i beslutet. Beslutet
anges i antal timmar per angiven period t.ex. 3 timmar per vecka, 20 timmar per ménad eller 50
timmar per halvar. Det gir inte att féra ver timmar frén en period till en annan. LSS-verksamheten
ersitter inte de timmar som &verstiger det beviljade antalet timmar. Vid behov av utokat antal
timmar ska ny anstkan goras hos LSS-handléggaren.

Alla 6vernattningar i samband med resor och utflykter maste godkénnas i forvig av LSS-
verksamheten. Vid behov av ledsagning &ver 8 timmar per dygn/tillfille, som inte framgar av
beslutet, ska detta godkéinnas i forvig.

Avtal med ledsagare och ersiittningar

Anstillningsavtal skrivs mellan Bricke Kommun och ledsagaren. Avtalet kan nér som helst ségas
upp av bada parter. Ledsagaren far betalt per timme. Lén for ledsagaren utgdr endast under den tid
som ledsagaren vistas aktivt med brukaren. Erséttningen for omkostnader som ledsagaren har rétt
till framgér av avtalet mellan ledsagaren och Bricke Kommun. Inga andra erséttningar utgar &n vad
som anges i avtalet.

Forhallningssiitt

Ledsagaren och den enskilde bor i forvig diskutera under vilka forutsittningar insatsen ska utforas.
Till exempel om hur kontakten mellan ledsagaren och den enskilde ska ske, om ledsagningen helst
ska planeras i forvig, vara kontinuerligt dterkommande eller om den enskilde kan kontakta
ledsagaren vid behov. Vid resor ska i forsta hand allmédnna kommunikationer och/eller firdtjénst
nyttjas om den enskilde dnskar gora aktiviteter som kriéiver resor. For att ledsagaren ska {4
erséttning forutsitts att han/hon utfor uppdraget sjélvstindigt och tillignar den enskildes behov
fullstéindig uppmérksamhet.

Niirstiende som ledsagare

Ledsagarservice utfors normalt av ledsagare och rekryterad av LSS-verksamheten. Det ska finnas
speciella skiil till varfor insatsen endast kan utforas av nérstiende sdsom make/maka,
sammanboende, syskon, barn, foralder, mor-/farforilder eller redan befintlig kamratrelation.
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KONTAKTPERSON

Syftet med kontaktperson ir att erbjuda en ny social kontakt som kan ersiitta eller komplettera
kontakten med anhériga och/eller véinner och pé s8 vis bryta den isolering som kan vara en f6ljd av
funktionshindret. Kontaktpersonen &ir en medménniska som ska stotta den enskilde att komma i
kontakt med andra ménniskor och komma ut i samhéllet. Kontaktpersonen kan &ven ge rad till den
enskilde i situationer som inte ar av komplicerad natur. Kontakten mellan kontaktpersonen och den
enskilde ska anpassas efter den enskildes behov och dnskemal. Kontakten kan till exempel ske
négon gang per vecka i form av telefonsamtal, besok i hemmet, promenad eller liknande.

Rekryteringen av kontaktperson gors av LSS-handliggare. Den enskilde som ansokt om
kontaktperson ska godkénna kontaktpersonen.

Kontaktpersonens avtal

Kontaktpersonen fér ett fast arvode per ménad samt en fast erséttning per ménad for eventuella
omkostnader. Avtal skrivs mellan Briicke Kommun och kontaktpersonen. Erséttningen, arvode och
omkostnadsersittningen foljer Sveriges kommun och landsting samt Kommunforbundets
rekommendation for respektive kalenderar. Ingen regelbunden redovisningsskyldighet foreligger.
Dock ska kontaktpersonen vid forfrigan kunna redogéra for utgifter i samband med uppdraget.
Béda parter kan nir som helst séga upp avtalet.

Forhallningss:itt

Kontaktpersonen och den enskilde bor i forvig diskutera hur kontakten ska ske och under vilka
forutsattningar. Om kontaktpersonen ska vara kontinuerligt dterkommande eller om den enskilde
kan kontakta kontaktpersonen vid behov. Det finns inget krav pa att kontaktpersonen bjuder hem
den enskilde i sitt eget hem, detta #r en Sverenskommelse som gors mellan kontaktpersonen och
den enskilde (om s& onskas av bada parter). Om problem uppstér i samband med kontakten med
kontaktpersonen och den enskilde ska LSS-handléggare meddelas.

AVLOSARSERVICE

Syftet med avldsarservice #r att ge anhoriga sésom foréldrar eller make/maka mojlighet till
avlastning i omvardnaden av en person med funktionshinder. Avlastningen sker i den enskildes
hem. Servicen ska ha personlig karaktir genom att anpassas efter den enskildes behov och
Onskemal.

Rekrytering av avlosare gors av LSS-handldggare.

Avlésaren ska godkénna av den enskilde.

Avlosarservice #r en insats som kan avslutas pa den enskildes eller LSS-handléggarens initiativ.

Avtal med avlésare

Avlosaren far 16n per timme.

Tidsomfattning

I beslutet framgar antal beviljade timmar for avlgsarservice. Dessa anges i antal timmar per angiven
period, till exempel antal timmar per manad eller halvar. Det gar inte att fora dver timmar fran en
period till en annan. Briicke Kommun ersétter inte timmar som 6verstiger det beviljade antalet
timmar. Familjen och avldsaren planeras sjilva hur timmarna fordelas. Vid behov av avldsare mer

4n 8 timmar per dygn/tillfille maste ddremot kommunen godkénna i forvég.
Vid behov av utskning av antal timmar ska ny anskan goras hos LSS-handldggaren.
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Forhallningss:itt

Avlosaren ska se till att den enskilde far sitt omvardnadsbehov tillgodosett och det stéd och den
stimulans som den enskilde behdver for sin utveckling, samt komma verens med eventuell
vardnadshavare hur detta ska utforas.

Har barnet eller den enskilde behov av hjilp/stdd med dagliga medicinska insatser sdsom att ta sina
lakemedel som f6rildrarna/anhoriga normalt utfor si kan det vanligtvis utforas av avlosaren under
egenvardsbegreppet. Detta innebér att ansvarig likare eller sjukskéterska ska bedoma att dessa
insatser kan utforas under begreppet egenvérd.

Nirstaende som avlgsare

Avlosarservice utfors normalt av avldsare via LSS-verksamheten. Det ska finnas mycket speciella
skl till varfor insatsen endast kan utforas av en nirstdende sdsom make/maka, sammanboende,
syskon, fordldrar, mor-/farférildrar eller redan befintlig kamratrelation.

KORTTIDSVISTELSE

Korttidsvistelse ska ge forildrar avlastning i omvérdnadsarbetet och dels tillgodose miljoombyte
och rekreation for barnet och/eller den enskilde. Korttidsvistelse ska &ven ge mdjligheter till
personlig utveckling och vara ett led i att bryta beroendefdrhallandet mellan barn/ungdomar och
forildrar. Korttidsvistelse ersitter inte tillsyn for att forildrar arbetar. Korttidsvistelse kan beviljas i
olika former som korttidshem, stédfamilj eller léger.

Korttidsvistelsens innehéll och tidsomfattning

Korttidsvistelse planeras utifrén barnets behov och krav pa kontinuitet. Korttidsvistelse kan
erbjudas under veckodagar eller helger. Helger specificeras inte i beslutet men foréldrar erbjuds vid
Onskemadl avlastning varannan helg eller delar av helg.

Korttidsvistelsens tidsomfattning och vilken/vilka former av korttidsvistelse som avses ska beviljas
i ett och samma beslut. Om det vid behov krivs utokning ska ett nytt beslut beviljas av LSS-
handléggaren.

1. Korttidsvistelse i form av korttidshem

Bricke Kommun k&per platser d& kommunen sjélv i dagsléget inte kan tillhandahélla korttidsplats.
LSS-handliggaren har ansvaret for att ha regelbunden kontakt med korttidshemmet.

2. Korttidsvistelse i form av annan familj
Rekrytering av familjen gors av LSS-handliggare. Barnets fordldrar ska godkénna familjen.

Korttidsvistelse i familjen omfattar vanligen ett visst antal helger per ménad, fredag till séndag samt
ytterligare antal dygn per kalenderér utifrén beslutet. Barnets foréldrar och familjen ska tillsammans
planera nér dessa dygn ska forliggas. Helgavlastningen kan inte sparas dver tid.

Undantag frn omfattningen kan géras under inskolningsperioden dé vistelsen hos familjen kan
variera utifrén hur snabbt barnet och familjen lér kéinna varandra. Syftet 4r att erbjuda barnet
stimulans och miljéombyte, mojlighet att knyta andra kontakter och att avlasta barnets foréldrar i
omvérdnadsarbetet.
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Avtal med familjen

Ett avtal skrivs mellan familjen och LSS-handlédggare. I avtalet framgér antalet dygn per tidsperiod.
Ersattningen foljer Svenska Kommunforbundets rekommendationer.

Om det skulle uppsta forandring i barnets behov av stodfamiljsinsatsen eller om forutsitiningarna
for familjen skulle forindras sé att det inverkar p& uppdraget 4r samtliga parter skyldiga att snarast
informera LSS-handlidggaren om sadana foréndringar.

Om nigon medlem av familjen vid den planerade familjevistelsen skulle bli sjuk eller om familjen
av annan orsak skulle fa forhinder som paverkar barnets vistelse, ligger det inte hos familjen att
kompensera detta tillfille under ndstkommande ménad.

3. Korttidsvistelse i form av Liger

Korttidsvistelse i form av liger kan omfatta ldgervistelse i form av ldgervistelse dver en helg eller
vecka. Ligret ska vara anpassat f6r barnets behov och funktionshinder. Syftet med légret ska vara
miljsombyte och rekreation for barnet och samtidigt avlasta foréldrarna.

Ligervistelsen kan bedrivas av olika foreningar, organisationer, myndigheter etc. Vid ansékan om
korttidsvistelse i form av ldger ska det ingé en beskrivning av ldgret samt planerad tid for
ldgervistelsen.

KORTTIDSTILLSYN FOR SKOLUNGDOMAR OVER 12 AR

Korttidstillsyn vénder sig till ungdomar med funktionshinder som inte kan klara sig sjélva nér
fordldrarna forvirvsarbetar. Korttidstillsyn kan dven beviljas om barnet har sérskilda behov av
social samvaro med andra barn. Syftet 4r att ungdomarna ska fa en trygg situation och en
meningsfull sysselsittning efter skolans slut vid studiedag och under lov. Korttidstillsyn kan vara pa
fritidshem, fritidsklubb eller individuellt anpassad i hemmet.

Personellt stod och service

Personalen ska ha limplig utbildning och kompetens kring olika funktionshinder, till exempel
utbildning i pedagogiskt forhallningssitt och beméotande. Korttidstillsyn ska ge stéd/insatser sé att
barnet far sitt omvardnadsbehov tillgodosett och den stimulans som barnet behdver. Barnet ska fa
stod att prova fritids- och kulturella sysselséttningar som kan leda till ett aktivt deltagande i
sambhidllet.

Samarbete

Personalen pa korttidstillsynen ska samverka med skolan sé att en helhetssyn kring barnets situation
och aktiviteter finns. I vissa fall kan behov finnas av daglig rapportering mellan skolan och
korttidstillsynens personal till exempel angéende barnets reaktioner och upplevelse av tiden pa
skolan.

Gemensam planering av tiden pa korttidstillsynen
Vid starten av korttidstillsynen ska personalen tillsammans med fordldrarna planera stodet till

barnet. Det #r barnets behov som ska vara styrande vid denna planering och som personalen ska
tillgodose.

13



Bakgrund planering

Vid denna planering ska foridldrarna ge information om barnet som &r relevant for personal i
korttidstillsynen att kéinna till. Det kan till exempel vara tidigare situation, nuvarande situation,
diagnos, funktionshinder samt uppgifter angéende skola och eventuell habilitering. I samband med
denna planering ska eventuella mal och delmal planeras. Erséttning till personal i hemmet kan
jémstéllas med ledsagningsuppdraget. :

Forildrarnas ansvar

Fordldraansvaret enligt férdldrabalken innebér att foréldrarna ska:
e sorja for att barnet far det stod och de insatser som barnet har behov av utdver det som ingér
i hemmet till exempel ans6ka om korttidsvistelse, féirdtjénst etc.

e bidraget till barnets forsdrjning genom att betala enligt forséikringskassan faststéllt
underhallsbidrag frén vardera forildern till Bricke Kommun samt att barnbidraget kommer
barnet tillgodo.

BOSTAD MED SARSKILD SERVICE FOR BARN OCH UNGDOMAR

Bostad med s#rskilt stod och service till barn och ungdomar vénder sig till barn och ungdomar med
svara funktionshinder som trots olika stodinsatser inte kan bo kvar i foréldrahemmet.

Forildrarnas ansvar enligt forildrabalken inklusive forsorjningsansvaret kvarligger hos foréldrarna.

Bostad med sirskild service kan vara aktuellt nér elever gér skola p& annan ort &n hemorten. Brécke
Kommun har inget eget elevhem.

Planering och kontakter med bostad med sérskild service sker via LSS-handlédggare. Ansdkan om
bostad med sérskild service bor ske senast sista januari for att mottagande kommuner béttre ska
kunna planera och ta emot elever inf6r terminsstart.

BOSTAD MED SARSKILD SERVICE FOR VUXNA ELLER ANNAN SARSKILT
ANPASSAD BOSTAD FOR VUXNA ENLIGT LSS

En bostad enligt LSS kan utformas pa tre olika stt
e Gruppbostad med fast bemanning dygnet runt
e Servicebostad med visst fast basstdd (dygnet runt)
e Av kommunen anvisad sérskilt anpassad bostad

I sjilva beslutet anges endast att bostad med s#rskild service beviljats. I utredningens bedomning
anges sedan i vilken form insatsen planeras att verkstillas,om plats erbjuds i form av gruppbostad,
servicebostad eller annan s#rskilt anpassad bostad. Om ansokan giller boende pé speciell plats av
annan utforare hanteras denna fraga av LSS-handliggaren. Kommunens maél &r att tillgodose varje
individs behov utifrén individuella 16sningar. Enhetschef som ansvarar f6r Lss-boende i varje
kommundel dr verkstillare av beslut f6r insatsen i Bricke Kommun.

Bostadens standard

Bostider som Bricke Kommun erbjuder ska ha en god standard och en miljé som ger
forutsdttningar till ett aktivt deltagande i samhéllet och ge mojlighet till sjédlvstéindighet. Bostaden
ska vara fullvirdig vilket innebér att den ska innehélla kok och badrum. Légenheten hyrs av den
enskilde sjdlv med ett forstahandskontrakt. Den enskilde méblerar sjélv sin bostad och ansvarar for
hemforsikring med allrisk och stér for alla 6vriga kostnader i bostaden, exempelvis stddmaterial.
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I gemensamhetsutrymme ska finnas inredning som ger den enskilde mdjligheten till samvaro med
ovriga hyresgister. Bricke Kommun stér for alla kostnader och inredning i personal och
gemensamhetsutrymmen.

For maltider som tillagas gemensamt i boendet betalar den enskilde sjélv kostnaden. I vissa fall
genom att boeridet har matkassa.

Personellt stod och service
Bostaden dr bemannad efter brukarens behov.

Personalen bér ha limplig utbildning och kompetens kring olika funktionshinder, till exempel
utbildning i pedagogiskt forhallningssétt och bemdtande. I boendet ingér stéd/hjélp med
grundliggande behov sésom personlig hygien, méltider, vid utférandet av vardagliga
sysselsittningar i ett eget boende till exempel stéddning, tvitt, inkdp samt stdd sé att transporterna till
och fran daglig verksamhet fungerar.

Det personliga stodet for fritids- och kultursysselséttningar samt den sociala gemenskapen och
kontakten med andra personer bér normalt och i forsta hand tillgodoses inom ramen for boendet.
Ibland kan den enskilde dock ha behov som kan vara svéra att tillgodoses av personalen i boendet. I
dessa fall kan det vara nédvindigt for den enskilde att f kompletterande stod. Den enskilde kan da
ansoka om andra insatser. LSS-handliggaren bor infor sin bedémning kontakta boendet for att
kunna gora en korrekt beddmning av varfSr behovet inte kan tillgodoses i boendet.

Personalen i boendet kan stddja den enskilde att hantera pengar till mat, kldder, hygienartiklar,
fritidsaktiviteter etc. Overenskommelse ska i sddana fall tréffas med den enskildes god man eller
forvaltare som har det ekonomiska ansvaret for den enskilde.

Kommunens hemsjukvard ansvarar for sjukvardsinsatser och habilitering i boendet upp till
sjukskéterske- arbetsterapeut- sjukgymnast niva. Samarbete finns med primérvéarden. Personalen pa
boendet kan i dessa fall medverka till att utfora delar av dessa hemsjukvardsinsatser med
delegering/anvisningar/instruktioner frin hemsjukvérdens sjukskéterska, arbetsterapeut eller
sjukgymnast. »

Samarbete

For att fa en helhetsbild av den enskildes situation och aktiviteter #r ett kontinuerligt samarbete
nodvindig mellan personal pé daglig verksamhet och personal pa sérskilt boende. Det kan till
exempel innebéra daglig rapportering mellan dessa verksamheter.

Avgriinsningar

Ekonomiskt ansvar

Ansvaret ligger inte pa personalen i boendet att hantera den enskildes ekonomi. Det innebér att
personal inte ska ha fullmakt for att kvittera ut medel fran enskild persons konto, ansvara for att
himta ut den enskildes pension eller ansvara for att betala riakningar eller liknande.

Om den enskilde inte sjdlv kan hantera sin ekonomi bor det finnas en god man eller forvaltare som
ansvarar/stdder den enskilde med dennes ekonomi. Dessa kan ans6kas om hos
sverfsrmyndarndmnden. God man eller forvaltare ska planera, gérna i samrdd med personalen pa
boendet, sa att den enskilde har pengar for att bekosta mat, fritids- och kultursysselséttningar,
spontana aktiviteter, kldder och &vriga personliga artiklar.
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