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Rutin for visselblasning

Bakgrund och syfte

Syftet med denna rutin ar att géra allt vi kan for att i ett tidigt skede upptécka eventuella
missforhallanden pa var arbetsplats. Den som misstanker en oegentlighet som strider mot lag,
vara policys och riktlinjer ska kunna rapportera om detta utan radsla for repressalier.

Roller och ansvar

Kommunens visselblasargrupp har ett 6vergripande ansvar att driva och 6vervaka losningen for
visselblasning.

Mottagande av rapporter: Qnister/Insatt AB (nedan "Mottagaren”)

Intern mottagare av rapporter/interna visselblasargruppen: personalspecialist,
sékerhetssamordnare och kommuncontroller (nedan ”"Intern Mottagare”). Personalspecialist ar
sammankallande for den interna visselblasargruppen.

Uppfdljning

Rapportering av 6vergripande statistik sker till kommundirektdrens ledningsgrupp vid behov,
dock minst en gang per ar.

Upptéackt och rapportering

Oegentligheter kan upptackas av flera olika personkategorier. Vissa kategorier, sdsom
arbetstagare, atnjuter ett lagstadgat skydd. Oberoende av vem som gor upptackten ska det
finnas majlighet att visselblasa via webbformuléar, telefon eller vid ett personligt mote. Det &r upp
till den rapporterande personen att sjalv valja kanal enligt dennes preferenser.

Oavsett om visselblasaren ar skyddad eller inte tillampas samma rutiner kring hantering av
sekretess, oberoende och férbud mot repressalier.

For att sakerstalla din anonymitet som visselblasare — tank pa féljande:

1. Skriv av lanken och skriv in i din webblasare. https://whistle.gnister.com/brackekommun

2. Anvéand inte organisationens dator eller natverk.

3. Var visselblasarfunktion ger personer magjlighet att skriftligen lamna rapporten via en
sdker och anonym molntjanst som tillhandahalls av en oberoende tredje part. Det finns
aven mdjlighet att lamna sin rapport via telefon eller genom att boka ett fysiskt moéte for
den som dnskar. De olika alternativen och mer information om dessa finns att hitta via
lanken.

4. Om rapporten lamnas skriftligen via webformuléret véljer du sjalv om du vill vara
anonym eller om du vill lAmna dina kontaktuppgifter. Oavsett om du vill vara anonym
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eller inte far du ett anonymt ID och lésenord som du kan anvanda for att halla kontakten
och fa aterkoppling fran den som utreder rapporten.

5. Om du véljer att tala in din rapport via telefonnumret som du finner via lanken ovan
kommer du endast att bli kontaktad for ytterligare information och aterkoppling om du
vdljer att lAmna kontaktuppgifter, och inte om du valjer att vara anonym.

Rutin

1. Mottagaren tar emot arendet via Qnisters visselblasartjénst.

2. Aterkoppling om mottagen rapport sker till visselbldsaren inom sju dagar (om inte den
rapporterande personen har avsagt sig bekréftelse eller Mottagaren har anledning att
anta att en bekraftelse skulle avsléja personens identitet).

3. Mottagaren gor en bedémning av rapporten — ar det ett visselblasarfall? Vid behov
efterfragas ytterligare information fran visselblasaren.

4. Om det ar lampligt kan Mottagaren bjuda in den Interna Mottagaren, kommundirektor
eller styrelseordféranden eller nAgon som dessa personer utser for att kunna delta i
handlaggningen av aktuellt visselblasningséarende.

5. Mottagaren beddémer och motiverar om arendet ar ett visselblasarfall eller inte.

Aterkoppling sker till den rapporterande personen.

7. Aterkoppling av samtliga drenden sker till Intern Mottagare. Arenden som inte bedéms
vara visselblasararenden aterkopplas for kannedom. Utredaren upprattar atgardsforslag
och preventiva atgarder for att forebygga liknande handelser. Vid misstanke om brott
ska polisanmalan goras.

8. Intern Mottagare har mojlighet att avropa fortsatt utredning av arenden som bedéms
som visselblasningar. Denne kan aven avropa fortsatt utredning eller atgardsforslag for
arenden som inte bedémts som visselblasningar. Vidare kan Intern Mottagare avropa
forslag till preventiva atgarder for att forebygga liknande handelser.

9. Aterkoppling sker till den rapporterande personen efter utredning.

10. Nar arendet ar avslutat ska det hanteras i enlighet med informationshanteringsplanen
for Bracke kommun.

o

Intern mottagare/visselblasargruppen ska inte ta emot och utreda drenden kopplade till dessa
personer: Personal- och ekonomichef, stabschef och den interna visselblasarfunktionen.
Arendena utreds av extern utredare som rapporterar dessa drenden till kommundirektor
alternativt kommunstyrelsens ordférande beroende pa vem arendet ar kopplat till.

Kommunens visselblasargrupp

Kommunens visselblasargrupp bestar av personalspecialist, sakerhetssamordnare och
kommuncontroller. Gruppen har mandat att inleda utredningar, formulera slutsatser och avsluta
utredningar. Visselblasargruppen gor en egen bedémning vilka personer som ska involveras i
en utredning. Valet av personer beror pa vem visselblasningen ar riktad mot. Om gruppen ser
ett behov av att ta hjalp av extern utredare ska detta sanktioneras av personal- och
ekonomichef alternativt kommundirektor.
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